
长沙市用人单位及中介组织引才奖励
实施办法（试行）
[bookmark: _GoBack]第一章　总　则
第一条　根据《中共长沙市委长沙市人民政府关于印发<长沙市建设创新创业人才高地的若干措施>的通知》(长发〔2017〕10号)及相关细则，制定本办法。
第二条　本办法所指引才奖励，包括高层次人才全职引进奖励和高层次人才柔性引进奖励。
高层次人才全职引进奖励（以下简称“高层次人才引进奖励”）主要面向用人单位和中介组织，引进对象为入选长沙市高精尖人才领跑工程的国际顶尖人才、国家级产业领军人才、省市级产业领军人才和入选长沙市紧缺急需人才集聚工程的市级高层次紧缺急需人才。
高层次人才柔性引才奖励（以下简称“柔性引才奖励”）主要面向用人单位，引进对象为2017年6月21日后来长短期工作并符合《长沙市高层次人才分类认定目录》D类（含）以上相应条件的国内高层次人才，同时须与用人单位签订工作合同或合作协议，申报当年累计在长工作时间不少于60天，并在技术研发、课题攻关、项目合作中取得突出成效或实际成果。
企业院士专家工作站的院士专家和海外柔性引进人才不属于柔性引才奖励范畴。
第二章　奖励标准
第三条　用人单位高层次人才引进奖励。对成功引进国际顶尖人才、国家级产业领军人才、省市级产业领军人才和市级紧缺急需人才的长沙市企事业单位，每引进一人，分别给予200万元、100万元、50万元、10万元引才奖励。
第四条　中介组织高层次人才引进奖励。对为长沙市用人单位成功引进第三条所列高层次人才的中介组织，按人才类别每引进一人，分别给予50万元、20万元、10万元、5万元引才奖励，同一中介组织每年最高奖励100万元。
第五条　柔性引才奖励。对柔性引才项目取得突出成效的长沙市企事业单位，按已付人才与项目直接相关的报酬的30%，给予单人最高20万元引才奖励，同一单位每年最高奖励50万元。
第三章　申报条件
第六条　申报奖励的单位须符合以下条件：
（一）申报奖励的用人单位要求是在长沙市注册，具有独立法人资格，依法在长沙市纳税和缴纳社会保险的企业。
（二）申报奖励的中介组织包括具有独立法人资格及人力资源中介服务合法资质的人力资源企业、海外人才联络站、人才协会、产业协会等。
第四章　申报流程
第七条　奖励申报由各区县（市）人社局和各园区人才部门组织实施，具体日期应结合长沙市高精尖人才、紧缺急需人才评审认定工作，以当年申报公告为准。
第八条　申报材料。
（一）用人单位申报高层次人才引进奖励，须提交以下材料：
1.《长沙市企事业单位高层次人才引进奖励审批表》；
2.企业工商营业执照副本或事业单位法人证书、法人代表身份证;
3.人才获得的长沙市高精尖人才或高层次紧缺急需人才证书复印件（人才本人签名）。
（二）用人单位申报柔性引才奖励，须提交以下材料：
1.《长沙市企事业单位柔性引才奖励审批表》；
2.企业工商营业执照副本或事业单位法人证书、法人代表身份证；
3.人才符合《长沙市高层次人才分类认定目录》分类认定条件的学历学位证书、职称证书及主要成果证明材料（专利证书、产品证书、奖励证书、代表性论著等）；
4.用人单位与人才签订的工作合同或合作协议，人才当年累计在用人单位工作60天以上的证明材料，用人单位薪酬支付凭证，人才个人完税凭证等；
5.技术攻关、项目合作、课题研究等工作成果证明材料。
（三）中介组织申报高层次人才引进奖励，须提交以下材料：
1.《长沙市社会中介组织高层次人才引进奖励审批表》；
2.中介组织营业执照副本、法人代表身份证；
3.人才获得的长沙市高精尖人才或高层次紧缺急需人才证书复印件（人才本人签名、用人单位盖章）；
4.中介组织与用人单位签订的人才中介服务合同；
5.服务费发票复印件、相关财务凭证以及实施服务合同中服务项目的证明材料。
第九条　办理流程。
（一）申报。用人单位或中介组织到用人单位税务登记所在区县、园区人才服务窗口进行申报。
（二）审核。各区县人社局、园区人才部门对申报材料进行审核，对柔性引才项目，必要时可进行实地考察和专家评审。
（三）审定公示。区县（市）人才工作领导小组、园区管委会对审核结果进行审定，将审定结果在市级媒体或区县（市）、园区官网上进行公示，公示期为5个工作日，并将最终结果报市人社局备案。
（四）资金拨付。公示无异议的，按规定拨付奖励资金，其中用人单位高层次人才引进奖励资金按4:3:3比例分三年拨付，其他两项奖励资金均一次性拨付至用人单位和中介组织。
第五章  附　则
第十条  对在申报过程中弄虚作假的申报单位和个人，一经核实，取消申报或认定资格，依法追缴支持经费，并纳入诚信黑名单；造假单位及个人，不再享受长沙市政府各类财政支持；涉嫌犯罪的，依法移送司法机关处理。
第十一条  本办法自发布之日起实施，由市人力资源社会保障局负责解释。
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