
长沙市高层次人才创新创业绩效评估办法（试行）
第一章　总　则
第一条　根据《中共长沙市委长沙市人民政府关于印发<长沙市建设创新创业人才高地的若干措施>的通知》（长发〔2017〕10号）精神和有关细则要求，制定本办法。
第二条　本办法所指高层次人才，主要是入选长沙市高精尖人才领跑工程的国际顶尖人才、国家级产业领军人才、省市级产业领军人才和入选紧缺急需人才集聚工程的市级高层次紧缺急需人才。
第三条　高层次人才创新创业绩效评估的结果作为拨付人才及用人单位奖励补贴资金的直接依据。绩效评估工作由市委人才工作领导小组统一领导，市委人才办具体组织实施，各区县（市）、园区全面参与。
第二章　评估体系
第四条　根据各类人才的不同特点，以业绩、贡献、能力等为核心要素，设立不同的指标分值权重，建立定量评估与定性评估相结合的人才分类评估指标体系。同时对引才单位人才使用情况、人才资金使用情况等进行综合评估。
第五条　高层次人才评估主要围绕以下指标进行：
（一）经济效益。投入产出、利润税收等情况。
（二）社会效益。人才培养、吸纳社会就业等情况。
（三）科技效益。产品研发、成果转化等情况。
（四）其他。荣誉奖励、业内影响等情况。
第六条　高层次人才在引进后流动到市内其他用人单位工作的，由现工作单位申报评估，原工作单位提供相应说明材料。
第三章　评估程序
第七条　高层次人才绩效评估工作每年组织一次，具体以绩效评估通知为准。
第八条　工作程序：
（一）组织自评。区县（市）委组织部（人才办）、园区人才部门、市直行业主管部门组织高层次人才填写《长沙市高层次人才评估自评表》。
（二）专业评估。市委人才办委托第三方专业机构成立评估组，到用人单位进行实地考察评估，并出具评估意见，评估结果分一、二、三等。
（三）结果核定。市委人才办主任会议对第三方机构评估结果进行核定，并将结果呈报市委人才工作领导小组。
第九条　在高层次人才绩效评估中发现有以下情形之一的，直接定为“三等”：
（一）所办企业已经注销，或者实际已经停止生产经营，无法正常运行的；
（二）所办企业存在严重违法行为，被行政司法机关立案查处的；
（三）与企业解除劳动（聘任）合同，且已离开长沙的；
（四）在项目评审、学历资质、合同聘用、学术成果、工作业绩等方面存在严重弄虚作假，被有关部门查处属实的；
（五）违法、违纪受到刑事处罚或纪律处分的；
（六）在考核期内违反相关规定出国（境）逾期不归，长期不履行岗位职责的。
第四章　结果运用
第十条　根据评估结果不同等次，给人才相应的激励和约束：
（一）评估等次为“一等”的，在项目申报、融资贷款等方面给予优先支持。
（二）评估等次为“二等”的，继续享受原有政策待遇。
（三）评估等次为“三等”的，停止拨付有关资金资助，注销人才绿卡，取消相关待遇。

第五章　监督管理
第十一条　实行评估责任追究制，相关单位或评估机构在评估中存在把关不严、弄虚作假、利益交换等情况的，严肃追究责任。
第十二条　对评估过程和结果有投诉、举报、申诉的，市委人才办和相关责任部门要认真进行调查核实，在5个工作日内作出回复处理。
第六章　附　则
第十三条　本办法自公布之日起实施，由市委人才办负责解释。
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